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«О борьбе с коррупцией»

обеспечивающий национальную безопасность  и 
эффективную деятельность  государственных органов и 

лиц, путем предупреждения, выявления, раскрытия 
правонарушений, связанных с коррупцией

Закон «О борьбе с коррупцией» направлен на 
расширение гласности и контроля в управлении 

государством, на укрепление доверия населения к 
государству, создание условий для неподкупности лиц, 

выполняющие государственные функции 



Антикоррупционная этика и культура 
казахстанского общества  должна 
формироваться также в контексте 

национальной идеологии  «Мәңгілік Ел»

• Важную роль в формировании антикоррупционной 
культуры играет работа с подрастающим 
поколением. Только внедрение с самого раннего 
возраста антикоррупционных стандартов поведения 
позволит искоренить это социальное зло.

• Необходимо вовлечь в антикоррупционное 
движение все учебно-воспитательные заведения, 
так как именно в них закладываются основные 
этические стандарты поведения, формируется 
правосознание молодых граждан. Важно с детства 
воспитывать личность в духе казахстанского 
патриотизма и неприятия коррупции. 



В последнее время очень часто нарушаются 

законы как в семье, так и в образовательном 
учреждении. 

Причина этого не в отсутствии законов или их 
недостаточности, а в том, что эти законы либо 

неизвестны взрослым, либо игнорируются.

Актуальность борьбы с коррупцией также 
заключается в том, что она должна носить 

комплексный и последовательный характер. 

Детский сад является первой ступенью 
непрерывного образования и ранней 

социализации детей. 

Тот фундамент, который будет заложен именно в 
детстве, становится опорой в будущей жизни. 



Такая преемственность стала мотивом 
для организации работы

по противодействию коррупции
в дошкольной  организации.

Работа по данному направлению позволит 
педагогам дошкольных организаций не 

только знать и соблюдать 
законодательство страны, но и 

пропагандировать среди родителей, и 
конечно же, готовить детей к достойной 

жизни в обществе, знакомя их с правами и 
обязанностями.



Цели, задачи и основные направления:

Цель: создание нравственно-психологической 
атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику борьбы с коррупцией в дошкольном 
учреждении.

Задачи: 

- совершенствование методов воспитания и обучения 
дошкольников нравственным нормам, составляющим 

основу личности, устойчивой к коррупции;

- защита прав и интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией.

Основные направления: 

- работа с детьми, их родителями, 

- педагогами, сотрудниками ДО.



Содержание работы  по противодействию 
коррупции в дошкольной  организации.

в ДО:ГОДОВОЙ ПЛАН 
работы с детьми, 

педагогами и 
родителями;

Адаптивные 

программы по 

правовому 

воспитанию детей

СБОР нормативно-
правовой базы и 

разработка  
дидактического и 

наглядного материала

Консультации и 
тренинги для педагогов 

и родителей

Тематические
мероприятия с детьми
и взрослыми в ДО.

Конкурсы и акции городского, 
областного, республиканского 

уровней



АДАПТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ПРАВОВОМУ 
ВОСПИТАНИЮ

«Я и мои права» “Мен елімнің адал 
азаматымын”

«Әдептілік-
әдемілік»

«Жас ұлан» «Қыз еркем-
кестесімен көркем»

Цели и задачи  программ: 
- воспитание уважения к законам РК, нормам коллективной и 
общественной жизни, развития в детях гражданской и социальной 
отвественности.
- совершенствование методов воспитания и обучения 

воспитанников нравственным нормам, составляющим основу 
личности, устойчивой к коррупции;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 
негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией,

- укрепление доверия детей и их родителей к деятельности 
сотрудников детского сада.



«Я и мои 
права»

“Мен елімнің 
адал 

азаматымын”

«Жас ұлан»



МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ 
для организации работы по противодействию в ДО

• Актуальность: разработка Методического пособия -
корректива, которая была  внесена по велению времени и в 
соответствии с потребностями общества.

• Цель:  активизация антикоррупционной работы среди взрослых 
и детей дошкольной организации.

• Содержание:   

- примеры приказов: по организации работы  противодействия 
коррупции в учреждении образования,

- план мероприятий на текущий учебный год;

- примерные конспекты занятий, положений конкурсов, 
консультации и тренинги для родителей и сотрудников;

- дидактический и художественный материал



Основными морально-этическими 
принципами работника дошкольного 
учреждения являются: законность, 

служение общественным интересам, 
профессионализм и компетентность. 

На основе вышеуказанных принципах в 
пособии предлагается Правила этики и 

антикоррупционного поведения 
работника ДО, который мы надеемся  
поможет Дошкольной организации в 

формировании положительного имиджа.


